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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

o O Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas | @ 2 ﬁ 0 skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
Izglitibas programm| 5 g © 'S Licencesa | programmas sekmigu|
programmas as 8 2 v g N nas apguvi (prof. programmas
nosaukums kods g e ’% a I datums izgl.) vai apguvi
Rz k=i uzsakot (prof. izgl.) vai
= 2025./2026. noslédzot
Pamatizglitibas 21011114 V 900 20.06.2025. 56 80
programma 0
Pamatizglitibas otra 23011114 V 309 | 07.07.2020. 256 277
posma programma 7
Visparejas videjas 31016014 V 309 07.07.2020. 118 1064
izglitibas programma 6 8

1.1. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusSi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.1.1.dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026. macibu gada laika)
- izglhtibas procesa norisi neietekme izglitojamo dzivesvietas maina, tomer 32 izglitojamie
parcelusies uz arzemém, mainot ari skolu, atseviski izglitojamie uzsakusi nodarboties ar
profesionalo sportu.

1.1.2.velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 33 mainijusi izglitibas iestadi personisku
iemeslu del.

1.1.3.cits iemesls - 64 izglitojamie partraukusi macibas darba del, nespéjot apvienot darbu ar
macibam, pare€jie -nesekmibas dé] vai nesedzot macibu maksu.
Saskana ar VIIS statistiku 2025./2026. macibu gada laika 359 skoléni ir atskaititi, bet 281 ir
iestajusies.



1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

NPK Informacij Skait Komentari (nodrosinajums un ar to
a S saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainibha 1 ¢

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak - -
ka 1 menesi) 2025./2026. m.g. (lidz
31.05.2026) _

2. | Izghtibas iestade  pieejamais atbalsta 1 | Audzinataji - 9
personals izglitibas iestadé, nosledzof 3 |Psihologs -1

Karjeras konsultants -1
Socialais pedagogs - 1
Specialais pedagogs -1

Izglitibas iestades misija - Sadarbiba balstita skola, kas katram izglitojamajam piedava musdieniga

II. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas pamatmerki un

prioritates

multikulturala un drosa digitala vide pilnveidot savas kompetences potenciala realizéSanai nakotne.

Moto: Skoleni ir lielaka vertiba! Més stradajam uz skoléniem verstu pieeju - katrs skoléens mums ir ipass,
ka arl musu merkis ir sniegt iespeju katram skolénam iegut izglitibu, kas atbilst valsts noteiktajiem

standartiem.
2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo - Talmacibas vidusskola VSK.LV tiecas but par Latvijas

talmacibas simbolu - atpazistamiba un augsta kvalitate ar pozitivu attieksmi. Laikmetiga izglitiba

ikviena personigai izaugsmei mainigaja pasaule.

3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - atbildiba, ciena, sadarbiba.

3.1.Parmainu vadiba - musdienigs un kvalitativs, uz prasmju attistiSanu orientéts izglitibas

piedavajums;

3.2.Lieliska sadarbiba - saliedeta komanda: skoleni, vinu vecaki, pedagogi un atbalsta personals, kuri

kopigi virzas uz merka
sasniegsanu, atklatu un draudzigu komunikaciju un skolas izaugsmi;




3.3.Ilgtspeja - atbalsts ikviena izaugsmei un efektiva resursu parvaldiba.

I11.

2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Parejas uz Vienotas skolas
istenosanu.

a) kvalitativi:

* Pedagogs ka galvenais
kvalitativa, ieklaujosa un
motivejoSa macibu procesa
1stenotajs, gatavojot
skolenus dalibai Vienotas
skolas monitoringa darba
8.klasei;

» Izglitibas iestade ka
maciSanas organizacija;

* Izglitojamo vecaku izpratne,
ieintereseétiba un iesaiste,
atbalsts skolenam,
sadarbiba ar izglitibas
iestadi.

Sasniegts. Tacu darbs turpinasies
ari turpmak, nodrosinot Vienotas
skolas prasibas gan attieciba uz
skoleniem, gan attieciba uz
vecakiem un skolotajiem. Ta ka
2026. gada aprili tika paredzeta
daliba VIAA Vienotas skolas
monitoringa darba 8.klasei, tika
veikti vairaki pasakumi, gatavojot
skolénus - tieSsaistes
konsultacijas, kurss “Runasim
latviski”, arpusskolas pasakumi
pilsoniskas = audzinasanas un
patriotisma joma. Skola ir izveidots
vienots Atbalsta dienests ar
kontaktiem, tas ir konkrets cilveks,
kas ir pieejams skolas darba laika
un sniedz atbildi uz jebkuru
jautajumu - gan par macibam, gan
macibu kursiem, to saturu, gan par
finansém, uznemsSanu, gan par
macibu vietni, pieejamibu u.c.
jautajumiem. Atbildes tiek sniegtas
gan e-vide, gan klatiene. Atbalsta
dienesta kontakti ievietoti majas
lapa un macibu vietne ,Klasu
aktualitates”, kas nozime, ka
Atbalsta dienestu var izmantot gan
izglitojamie, gan vecaki/aizbildni,




gan pedagogi, dienests
sasniedzams arl no arzemem.
Atbalsta dienests péc pieprasijuma
izsniedz izglitojamiem
dokumentus, dublikatus, izzinas,
raksturojumus u.c. gan klatiene,
gan elektroniski.

b) kvantitativi:
» Skolenu sekmju analize,
piedaloties Vienotas skolas
monitoringa darba 8.klasei.

Sasniegts. Darbs turpinasies visa
macibu gada griezuma.

Tika veikta ar1 sekmju pirma
semestra starpvertejuma, gada
rezultatu un centralizeto
eksamenu rezultatu analize un
korelacija. Dati un analize par
katru klasi pieejami elektroniski.
Veikta datu analize pedagogiskaja
sanaksme, metodisko jomu
sanaksmes, vienojoties par
turpmakajiem darbibas soliem, kas

ietverti metodisko jomu darba
plana.
Veidot pedagogu, izglitojamo un a) kvalitativi: Sasniegts. Skolas vadiba veica
vinu vecaku izpratni par vertésanas e Skolenu macibu sasniegumu | izmainas  vertésanas  kartiba,

kartibu, 1stenojot valsti pilnveidoto
vertesanas kartibu ikdienas
sniegumu vertésana.

vertéSana ir sistematiska,
atklata un veicina katra
izglitojama izaugsmi.

* Pedagogi izprot macibu
snieguma vertéSanas
kartibu, izglitojamie un
vecaki ir informeti par So
kartibu.

iepazistinot ar vertésanas kartibu
gan pedagogus, gan skolénus un
vinu vecakus. Visas kartibas tika
izsutitas eklase, macibu vietne
Moodle, kur bez iepaziSanas nebija
iespejams uzsakt macibu procesu.
Tacu darbs turpinasies ari
turpmak, nodroSinot ieviestas
prasibas

a) kvantitativi:
» Visi pedagogi (100%)ievero
macibu sasniegumu

Sasniegts. Tacu darbs turpinasies
arl turpmak, nodrosinot ieviestas
prasibas. Papildus tiek ieviestas
prasibas par atgriezeniskas saites




vertésanas kartibu un
regulari iesaista izglitojamos
vertésSanas procesa, lai
izglitojamie merktiecigi
pilnveidotu savu sniegumu.

un komentaru sniegSanu peéc
jebkura izpildita temas nosleguma
parbaudes darba macibu vietne, ar
kuru varetu iepazities gan
administracija, gan vecaki.

Pilnveidot pedagogu digitalo
pratibu, lai veicinatu efektivu IKT
izmantoSanu macibu procesa.

a) kvalitativi:

* Pedagogiskais personals ir
ieguvis profesionalo
pilnveidi, lai varetu
pilnvertigu un kvalitativi
stradat digitalaja vide.

Sasniegts. Elektroniska macibu
vietne sakartota, izstradati visi
macibu kursi. Ir sagatavots
pedagogiskais personals.
Pedagogiem ir pieejams IT
specialists Moodle jautajumos, kas
konsulte, palidz un 2x nedela riko
konsultacijas par macibu vietnes

neskaidribam, tas wuzlaboSanu,
vertejumu gramatu u.c.
jautajumiem.

a) kvantitativi: Sasniegts. Darbs turpinasies.

* 85% pedagogu pedejo divu
gadu laika ir piedalijusies
profesionalas pilnveides

Japanak, lai pilnigi visi pedagogi
piedalitos profesionalaja pilnveide,
kas saistita ar digitalo pratibu,

pasakumos, kas saistiti ar | maksliga intelekta izmantoSanu
digitalo pratibu. macibu procesa.
Istenot papildus pasakumus a) kvalitativi: Sasniegts.
atbilstosi skolénu macisanas o Istenots efektivs atbalsta | Apzinati visi otrgadnieki un
vajadzibam. pasakumu kopums. izstradati vairak neka 102
» Izstradata un istenota | individualie macibu apguves plani.
individualizeta pieeja | Tiek veidota vienota sistema
atbilstosi izglitojama | sadarbibai starp skolénu,
maciSanas vajadzibam. skolotajiem un vecakiem.
* Nav risku priekslaicigas Macibu kursos tiek veidotas
izglitibas partrauksSanai. atgadnes un citi paligmateriali.
Pilnveidot skolenu, kuriem ir a) kvalitativi: Sasniegts.
macisanas grutibas, identificeéSanas Macibu procesa iesaistas gan




un preventiva darba sistému, ko
izprot un 1steno visi pedagogi.

Izstradata atbalsta
pasakumu sistema
izglitojamajiem ar atbalsta

psihologs, gan socialais un
specialais pedagogs, 1istenojot
vienotu pieeju preventivaja darba,

pasakumiem, tas istenosana | nodrosinot individualu atbalstu.
efektivi iesaistas atbalsta | Tiek nodrosinats atbalsts CE -
personals. atgadnes, atseviSka telpa, laika
a) kvantitativi: pagarinajums.
e Par 40% pieaug izglitojamo
skaits, kuriem nodrosinats

individualais atbalsts.

1.2.Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito
uzdevumu izpildi

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1. Lidz 2026.gada
1.novembrim nepiecieSams
izvertet izglitojamo zinasanas
un prasmes pirms valsts
parbaudes darbiem ne tikai
matematika, bet ari1 citos
macibu priekSmetos, rakstot
diagnosticéjoSos darbus un
vai monitoringa darbus,
analizejot rezultatus, tadejadi

Daleji sasniegts, darbs turpinams.

Notiek macibu kursu satura izvértésana, satura
pilnveidoSana. Izglitojamo izaugsmes
dinamika, salidzinot pirmo macibu semestri ar
otro, palielinajusies 9.un 12.klases.

Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamikas datu analizes sistema veidota
sekojosi: klasu audzinataji sadarbojas ar macibu
priekSmetu pedagogiem un vecakiem. Reizi

a) kvalitativi:

Macibu kursu satura
izverteSana, satura
pilnveidoSana, nosakot, ka
diagnosticejosie darbi
ieklaujami katra macibu
kursa, velams gan 1., gan
2.semestri.

Ikdienas macibu

sanemot atgriezenisko saiti sasniegumu dinamika. meénesl sanaksmes sniedz informaciju
par to, kas macibu procesa b) kvalitativi: administracijai  par  izglitojamo  macibu
- : - Izanalizet izglitojamo sasniegumiem. Ja macibu sasniegumi nav
darams, lai valsts parbaudes - 3 9! Y . g -
darbu vidéjie rezultati gan macibu sasniegumus uzlaboti, izglitojamajam nosaka obligatu

izghtibas iestade
salidzinajuma pret
videjiem sasniegumiem
valstl.

konsultaciju apmeklejumu. Macibu gada beigas
tiek veikta datu analizi - sekmju dinamiku katra
klase, apkopojot starpsemestra, gada
vertejumus. Ka ar1 papildus tiek veikta gada
vertejumu un CE rezultatu korelacija.

optimalaja, gan augstakaja
limeni krasi neatskirtos,
salidzinot ar valsts videjiem
raditajiem.




Menesi pirms centralizetajiem eksameniem tiek
organizeétas divas tieSsaistes un viena klatienes
konsultacija katra eksamena priekSmeta macibu

vielas nostiprinasanai. Visos eksamena
priekSmetos tiek organizeti diagnosticeéjosSie
darbi.

Macibu sasniegumu uzlaboSanai macibu
procesa laika tiek nodrosinata pedagogu

atgriezeniska saite izglitojamiem par paveikto
un veicamajiem uzlabojumiem.
1. Ir japilnveido macibu sasniegumu
dinamikas datu analizes sistéma.
2. Jaturpina darbs tematisko konsultaciju
pilnveidei, papildinot ierakstus ar vizualo,
interaktivo macibu materialu.

a)

b)

kvantitativi:
Preventivais darbs ar
izglitojamiem, lai
izglitojamie
sasniegtu augstakus
macibu rezultatus
valsts centralizetajos
eksamenos.
Nodrosinat

izglitojamiem iespeju
papildinat zinasSanas

latvieSu valoda,
matematika un
nodroSinat atbalsta
personala lielaku
iesaisti atbalsta
sniegSana.

Daléji sasniegts, darbs turpinams.

Menesi pirms centralizetajiem eksameniem tiek
organizeétas divas tieSsaistes un viena klatienes
konsultacija katra eksamena priekSmeta macibu

vielas nostiprinasanai. Visos eksamena
priekSmetos tiek organizeti diagnosticejosie
darbi.

Veikta macibu platformas Moodle macibu kursu
saturiska parbaude par iespejam izglitojamiem
sanemt atgriezenisko saiti;

Macibu platforma Moodle ir izstradati
diagnosticejoSie darbi.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati analizeti
skolotaju metodiskajas komisijas pa macibu
jomam.

Macibu gada laika reizi menesi organizetas
klaSu audzinataju un administracijas sanaksmes
ar merki analizet izglitojamo macibu darbu.




Tiek organizétas direktores tikSanas ar
skoléniem, pasparvaldi, vecakiem, kur tiek
runats par macibu darbu, SR, planotajiem
pasakumiem u.c.

Macibu gada beigas direktores vietniece veic
datu analizi - sekmju dinamiku katra klase,
apkopojot starpsemestra, gada vertejumus. Ka
ar1 papildus tiek veikta gada vertejumu un CE
rezultatu korelacija.

Datu analize pieejama elektroniski.

9., 11. un 12.klasem pirms valsts eksameniem
organizetas  attalinatas un klatienes
konsultacijas.

Visa macibu gada laika visiem skoleniem tika
piedavats kurss “Runasim latviski”, kur bija
iespéja uzlabot ne tikai savas zinaSanas latvieSu
valoda, bet ar1 stiprinat lasitprasmi,
sarunvalodu, ©proti, prasmes, kas vitali
nepiecieSamas CE, lai saprastu uzdevumu
saturu un butibu.

2.semestr1 tika piedavats kurss - GatavosSanas
matematikas eksamenam, lai skoleniem butu
papildu iespéja uzlabot savas zinaSanas, kas
nepiecieSamas matematikas CE sekmigai
nokartoSanai.

Februara beigas un marta sakuma visiem
Matematikas CE kartotajiem tika organizets
matematikas diagnosticejosais darbs, pec kura
rezultatiem un analizes bija izpratne, kada
limeni ir potencialo kartotaju sagatavotibas
limenis.

Tika nodroSinati atbalsta pasakumi gan macibas,
gan CE kartosanas laika tiem, kam tas bija
nepiecieSams.




2. L1dz 2026.gada
1.novembrim nepiecieSamas
pakapeniski paplaSinat
merktiecigaku un aktivaku
sadarbibu ar izglitibas
iestades padomi, izglitojamo
pasparvaldi un izglitojamiem,
iesaistot vinus lielaka apjoma
prioritaSu un sasniedzamo
rezultatu definesana,
pasvertesana, ka ari “skola
ka maciSanas organizacija”
parvaldibas modela
merktieciga ieviesana,
paredzot Sim darbibam
konkretus sasniedzamos
rezultatus izghtibas iestades
attistibas plana un ikgadéja
darba plana.

a) kvalitativi:

Skolas vadibas un
skolotaju atbildiba ir
proaktivi un  jéegpilni
iesaistit skolenus
sadarbiba, vecakus
macisanas atbalstam,
regulari informejot vinus
par skola apgustamo
macibu saturu, dodot
iespeju sekot lidzi sava
berna izaugsmei un
sniedzot nepiecieSamo
atbalstu.

b) kvantitativi:

Skolenu, vecaku tikSanas

ar vadibu katru otro
menesi tieSsaiste,
informejot par

aktualitatem, SR.
AudzinasSanas darba plana
izveide.

Informativo materialu
izvietoSana Klases
aktualitates.

Arpusklases pasakumu
organizesana, direktores
tikSanas ar Skolas
pasparvaldi.

Daleji sasniegts, darbs turpinams.

Izglitojamiem tiek nodrosinata iespeéja dalibai
dazadas arpusstundu aktivitatés. Skola darbojas
pasakumu organizatore, kas merktiecigi,
planveidigi un tematiski atbilstoSi organize gan
tieSsaistes, gan klatienes pasakumus un iesaista
tajos skolenus - Sasniegts. Jaturpina sekmet
skolenu motivaciju piedalities.

Lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu, savstarpejo

cienu, komunikaciju un sadarbibu, motivet
izghtojamo  iesaisti  skolas organizetajas
aktivitatés, Skolénu paSparvalde - Daleji
sasniegts. Pasparvalde darbojas, organize
pasakumus, gribetos aktivaku dalibnieku
iesaisti.

Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar

dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem. Tiek
organizeti dazadi izglitojosi pasakumi sadarbiba
ar uznemumiem, kas piedava tieSsaistes
pasakumus. Izglitojamie  nodroSinati  ar
izsmeloSu informaciju par dazadam profesijam,
to raksturigakajam iezimem. Skola strada
karjeras konsultante un pasakumu organizatore.

Daleji sasniegts. Gribetos aktivaku vecaku
iesaisti.

Turpmak veikt motiveéjoSas darbibas, lai
palielinatu  iesaistito  izglitojamo  skaitu,

piedaloties piedavatajos karjeras pasakumos.
Veidot atgriezenisko saiti. Tiek planots un
sistematizéts nepieciesamais darbs
Audzinasanas darba pilnveidei un visu iesaistito
(pedagogu, izglitojamo, vecaku) izpratnes
veidosanai par audzinasanu ka integrétu
izglitibas procesa dalu - Dalé&ji sasniegts.




Talmacibas vietné Moodle tiek ievietots plass
informativs materialu klasts, kas veicina sevis
izzinasanu un pilnveidosanu, sekmeé pilsoniskas
lidzdalibas apzinasanos, veseliga dzivesveida
ieverosanu, ka ari droSibas ievérosanu dazadas
dzives situacijas - Sasniegts.

Uzlabojusies sadarbiba: vadiba-pedagogi-
izglitojamie, skoleni un vecaki - Sasniegts.

3. Lidz

2026.gada
ir
vel

1.novembrim
nepiecieSams veikt
daudzveidigakus
pasakumus respondentu
atsaucibas un iesaistes
veicinasSanai, aizpildot
aptaujas anketas, tadejadi
nodrosinot drosticamu
datu ieguvi par
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem  izglitibas
iestades darbibas
kvalitates veicinasana.

a) kvalitativi:

Veikt atbilstosus
pasakumus respondentu
piesaistei nepiecieSamo

datu ieguvei.
Sadarbiba ar kopienu datu
ieguvei.

b) kvantitativi:

» Izstradatas vairakas
aptaujas skoléniem,
vecakiem par
macibam, labbutibu.
Aptauja skolotajiem

par savu
pasvertejumu un
labbutibu.

e Sadarbiba ar

kopienu - ar Ogres
sociala dienesta
darbinieci veikta
skolenu aptauja par
attalinatajam
macibam.

Daléji sasniegts.

Labbutibas aptauja tika veikta Talmacibas
vidusskola VSK.LV laika posma no 2026.gada
19.aprila lidz 5.maijam. Aptauju veica online

formata anonimi tris formas: 7.-12. klasu
izglitojamiem; skolotajiem;
vecakiem/aizbildniem.

Aptaujas jautajumi ietver sekojosus skolas

labbutibas faktorus:

* Drosiba (fiziska un emocionala)

e MaciSana un macisanas (ieskaitot materialos

resursus, skolotaju gaidas)

* Sadarbiba ar vecakiem

* Piederibas izjuta

» Attiecibas ar vienaudZiem un pedagogiem

* Disciplina un kartiba

* Kulturas pienemsana
Rezultati pieejami Statistikas sadala macibu
sistema.

Skolotaji macibu gada  beigas raksta
pasvertejumu, kur ieklauti jautajumi par
izglitibas iestades darbibas kvalitates

veicinasanu. Skolotaju pasvertejumi iesutiti, tie
pieejami elektroniski.

==



Ir veikta gan skolenu, gan vecaku, gan pedagogu
aptauju datu analize, kas pieejama elektroniski
un ir izskatita skolas pedagogiskaja padomes
sede.

Ogres sociala dienesta darbiniece sava darba
ietvaros veica Talmacibas skolenu aptauju par
socializéSanos, aptauja piedalijas ari musu
izghtibas iestades skoleni. Datu analize
pieejama apkopota veida gan elektroniski, gan
papira formata. Galvenie secinajumi:

Talmacibas izveli ietekmejoSie faktori:

35 34

23 23

24
18
16 1
15
10
8
’ 3
5 -
0

BN Ertak macities no majam
I Grutibas socializéties skola klatieng
N Veselibas iemeslu dél
Gimenes apstakiu d&|
Labak varu koncentréties vienatné
Mazak stresa neka skola
lespéja apvienot macibas ar darbu vai hobijiem
I Draugi arl méacas talmacibas skolas
N Vairak briva laika
. Cits

Pusaudzu socializacija talmaciba:

1. Pusaudzu socializacija talmacibas vidusskola
lielakoties ir ierobezota, jo komunikacija ar
klasesbiedriem ir reta vai nepastav vispar,
kas var negativi ietekmeét piederibas sajutu
skolas videi. SocializéSanas parsvara norit
arpus skolas vides, tiekoties ar draugiem un
iesaistoties sporta un citas aktivitates.

2. Pusaudzu socializacijas pieredze talmaciba ir
individuala, jo dala pusaudzu nejutas sociali
izoleti, savukart citi izjut grutibas
komunikacija un to var ierobezot motivacijas
trukums, tehniskas un emocionalas grutibas,

1
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ka arl neertibas sazina tieSsaistée. Tas liecina

par ieprieksejas socialas pieredzes,
personibas iezimju un pieejama atbalsta
nozimi.

3. Pusaudzi  pozitivi  novertgja  socialo

darbinieku iesaisti socializacijas veicinasana.
Respondenti labprat piedalitos gan klatienes,
gan attalinatas aktivitates, kas liecina par
nepiecieSamibu péec strukturétam, drosam
un pusaudziem saistosam socializacijas
iespéjam piederibas sajutas veicinasanai.

4. Sistémiska pieeja ir butiska pusaudzu
socializacijas skaidrosana, jo pusaudza
attistibu un socialo funkcionésanu ietekme

gimenes, skolas, vienaudzi un plasakas
socialas vides savstarpeja mijiedarbiba.
4. Lidz 2026.gada a) kvalitativi: Sasniegts.
1.novembrim ir Veikt atbilstosus | Izstradatas aptaujas 9.klases un 12.klases
nepieciesams iegut pasakumus  respondentu | gbsolventiem par vinu turpméakajam gaitam.
profesionalu atgriezenisko | piesaistei = nepiecieSamo | petalizétak skatitas 12.klases absolventu

saiti par izghtojamiem,
kuri turpina macibas pec
izglitibas iestades
absolvesanas, izvertéjot
ietekmi uz izglitojamo
turpmakajam gaitam.

datu ieguvei.
Sadarbiba ar absolventiem
datu ieguvei.

b) kvantitativi:

Izstradatas aptaujas
9.klases un  12.klases
absolventiem par vinu
turpmakajam gaitam.

turpmakas studiju vai darba gaitas. Aptauja tika
meéerketa uz to, lai noskaidrotu, kura virziena
dodas musu absolventi no attiecigajiem
virzieniem vidusskolas posma. Vislielakais
skolenu skaits dodas uz medicinu un veselibas
aprupi, ekonomiku, datorzinibam (no
inzenierzinatnu virziena), psihologija,
komunikaciju zinatnes (no humanitara virziena)
un radosajas zinatnes (no kulturas virziena).

Skola istenotais izglitibas process un dazadie
izghtibas novirzieni nodroSina iespeju
absolventiem veidot daudzveidigas intereses un
izveleties turpmakas izglitibas un profesionalas
darbibas virzienus. 2025./2026. macibu gada




b un vesebas aprupe
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absolventu izveles ipaSi izcelas medicinas un
veselibas aprupes, biznesa vadibas un
ekonomikas, psihologijas un izglitibas,
komunikacijas un IT jomas. Vienlaikus
absolventu izveles ir plasas un neaprobezojas
tikai ar skola apguto novirzienu saturu. Tas
aktualize nepiecieSamibu turpinat un pilnveidot
sistematisku karjeras izglitibu, nodrosSinot
skoleniem savlaicigu informaciju par studiju,
profesiju un darba tirgus iespejam.

Kopejais sadalijjums pa izveletajiem virzieniem

TOP 10 abselventu izvélatie virzieni sadalijuma pa klasém
2025./2026. macibu gads

sihologija un izghMiba

hibiedriskis atbecbas

Darorzinatne un I

B un ieklietu dienesti

Fumanitaras zindtnes

. logistika un aviacija
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IV.KRITERIJU IZVERTEJUMS

2.KVALITATES JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kriterijs - MACISANA UN MACISANAS

Nr.p. | Rezultativa raditaja | Limeni | Limena apraksts

k. nosaukums S

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas




2.1.1 | Izglitibas iestades | III Izglitibas iestade tiek Notiek macibu Rast iespeju
izveidota sistema datu | labi veidota sistema konsultaciju nodroSinat
ieguvei par macisanas macisanas un macisanas |noverosana. Lidz ar skoléniem
un macisanas kvalitati procesa kvalitates to katru dienu tiek individualas
un tas pilnveidei izvertésanai un monitoreta izglitojamo | konsultacijas (péec

pilnveidei. Izglitibas pievienosanas nepiecieSamibas).
iestade macibu process | konsultacijam (macibu
notiek talmaciba, lidz ar | stundam), redzam ar1
to tiek verotas to, cik bijusi skatijumi
notiekosas konsultacijas | velak.
(macibu stundas), ko veic e
vadibas komanda, Datum |Kla |PHekSm ——————
metodisko jomu vaditaji, ||> [ |70 |Fets,
ka ari tiek organizéta skaits |70
savstarpeja stundu A
- v -_v - 01.10.209 Datorika [23 10
verosana, dalisanas 25,
pieredze un labas pabaszintlg 0
prakses piemeéri. Stundu B
veroSanas merkis ir iegtut
objektivu informaciju par o [rawissu 12
macisanas un macisanas 1
procesa kvalitati, ko socialas 2 11
pamata veic izglitibas C finibas
iestades vadiba. = 5
8 Geografija]
Stundu vérosanas
datu analize pieejama
elektroniska forma.

2.1.2 | Izglitibas procesa | III Darbs skola norit Macibu gada sakuma | Savlaiciga
planosanas un | labi atbilstosi macibu macibu priekSmetu ikdienas
istenosanas planam un saskana ar skolotaji e-klase informacijas
efektivitate un macibu priekSmetu aizpilda parbaudes ievadiSana
kvalitate programmam, kas darbu planotaju un no skolotaju puses.

balstas uz e- klases zurnala PriekSmeta

attiecigi ieraksta

pedagoga ciesaka

1
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https://system.vidusskola.com/
https://system.vidusskola.com/
https://system.vidusskola.com/
https://system.vidusskola.com/
https://system.vidusskola.com/

paraugprogrammam parbaudes darbu sadarbiba ar klasu
(Skola2030). datumus un temas, audzinatajiem.

saplano konsultacijas.

Gan parbaudes

darbu datumi,

temas, gan ari

konsultaciju norisu

laiki izglitojamajiem

redzami attiecigo

klasu dienasgramatas,

tie pieejami ari Moodle

vide.

2.1.3 | Izglitibas procesa | III Macoties talmaciba, Izglitojamie macas Nepieciesamas
diferenciacija, labi izglitojamiem atbilstosi savam jaunas darba
individualizacija un macibu un audzinasanas | spéjam, noslogojumam | formas macibu
personalizacija procesa tiek pielagoti (sportisti, interesu diferenciacijai.

sasniedzamie rezultati, izghtiba iesaistitie, Rast iespéju
sagatavoti individualie kuri nodarbojas ar nodrosinat

plani, parnemot muziku, deju u.c.), skoleniem
vertejumus, tiek planojot savu laiku. individualas
nodrosinata macibu Macibu gada laika tika | konsultacijas (péc
satura apguves seciba, izstradati 102 nepiecieSamibas).
macibu materials individualie macibu Péc

strukturets, tiek plani, CE laika nepiecieSamibas
izmantotas dazadas nodrosinati veikt atbalsta
macibu strategijas, nepieciesamie atbalsta | pasakumus
metodes un metodiskie pasakumi. (pagarinatas

panemieni. Pedagogi
nem vera izglitojamo
gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas
limena uzdevumus, péc
iespejas nem vera
izglitojamo intereses, ka
ar1 izghtojamo
maciSanas vajadzibas

Izglitojamajiem, kuri
velas viena macibu
gada apgut divu klasu
saturu, macibu process
tiek organizets
atbilstosi
normativajiem
dokumentiem, proti,
visas attiecigas klases

macibas, atgadnes
u.c.).




(laiku, atgadnes,
izghtibas vides
iekartojumu u.tml.).
Izglitibas process
pamata ir izglitojamo
centrets, pasvaditas
macibas.

Kursa temas jaizpilda
un jasanem vertejums
(6 balles un vairak)
lidz 10.decembrim.

2.1.4 | Izglitibas procesa | III Macibu process
istenosanas kvalitate | labi notiek talmaciba, skatit
attalinatajas macibas informaciju ieprieks
2.1.3.
2.1.6 | Macibu sasniegumu | III Izglitibas iestade ir Visam iesaistitajam Veikt
vertésanas kartiba labi izstradajusi macibu pusém saprotama uzlabojumus
sasniegumu vertésanas macibu sasniegumu macibu
kartibu, kas nodrosina vertéSanas kartiba. sasniegumu
katra izglitojama vertésana.

izaugsmi. Ta ir
sistemiska, ieklaujosa,
atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu un ievero to.
Izglitojamie un vecaki ir
informeti par macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu, tai skaita par
iespejam uzlabot
sniegumu macibu gada
nosleguma, izprot
formativas un
summativas vertésanas
atskiribas un
sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas
iestades vadiba sekmigi

Monitoret darbu
iesniegsanu, kas
iesniegti,
izmantojot
maksligo intelektu.




risina problemsituacijas,
kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu
vertésanu.

2.1.7

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

I1I -
labi

Skola ir izveidots vienots
Atbalsta dienests ar
kontaktiem, konkretu
cilveku, kas ir pieejams
skolas darba laika un
sniedz atbildi uz jebkuru
jautajumu - gan par
macibam, gan macibu
kursiem, to saturu, gan
par finansém, gan par
macibu vietni,
pieejamibu u.c.
jautajumiem. Atbalsta
dienesta kontakti
ievietoti majas lapa,
klasu aktualitates, kas
nozime, ka Atbalsta
dienestu var izmantot
gan izglitojamie, gan
vecaki/aizbildni, gan
pedagogi, dienests
sasniedzams ar1 no
arzemem.

Apzinati izglitojamie,
kuriem nepieciesams
individualizets atbalsts
un tie zinami arl
pedagogiem.

Turpinat darbu ar
izglhtojamajiem,
kuriem
nepiecieSams
individualizets
atbalsts.

2.1.8

Izglitibas procesa
istenoSana izglitibas
iestades, kuras 1steno
talmacibas izglitibas
programmu

IV -
loti
labi

Izglitibas iestade
izglitibas process ir
veidots un 1stenots
atbilstosi talmacibu
reguléjoso normativo
aktu prasibam, tas ir
musdienigs un
kvalitativs. Macibu
procesa tehnologiskais

Macibu vietne
Moodle macibu
kursos struktureti
macibu materiali temu
blokos. Izglitojamiem
noteikti un zinami
temu nosleguma
parbaudes darbu
termini. Izglitojamiem

Meklet
risinajumus MI,
plagiata
apkarosanai
iesniegtajos
skolenu darbos.




nodrosinajums veidots uz
programmaturas
Moodle. Katrai macibu
temai planots tému
nosleguma parbaudes
darbs, par kuru
iesniegSanas terminiem
izglitojamie informeti
atseviskos grafikos
macibu vietne, klases
aktualitates, e-klases
dienasgramata.
Izglitojamie izglitibas
programmu un macibu
saturu apgust
individuali. Macibu
materials ir veidots
ipasi struktureti. Macibu
procesa tiek apgutas
prasmes Dpielietot
tehniskos un
elektroniskos sazinas
lidzeklus. Tie lielakajai
dalai izglitojamo (76-
90%) nodrosina iespeéju
macibu saturu apgut
pilnvertigi.
Izglitojamiem ir plasSas
iespejas izglitibas
procesa sanemt
konsultacijas tieSsaiste,
individuali,
nepiecieSamibas
gadijuma ari klatiene. Ir
iespeja sanemt psihologa
un pedagoga karjeras

zinama kartiba
tehnisku problemu
risinasanai.




konsultanta
konsultacijas. Saskana ar
aptaujas rezultatiem
izglitojamie lielakoties
izprot talmacibas
iezimes, atzist macibas

par kvalitativam.

3.KVALITATES JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

3.1.Kritérijs - PIEEJAMIBA

vecakiem, dibinatajam)
ir lidziga izpratne par
iespejamajiem
faktoriem, kuri ietekme
izghtibas pieejamibu, un
tas lielakas dalas
iesaistito pusu faktiska
riciba atbilst Sai
izpratnei. Izglitibas
iestade ir skaidriba par
tas pieejamibu:
Izglitibas iestade:
1. Izveidota macibu
vietne Moodle, kas
piedava iespeju

izglitojamo spejam,
vajadzibam un
interesem
atbilstosu
pedagogisko
pieeju, izmantojot
gan individualu
pieeju, gan
pielagojot macibu
materialus.

Ir uzkrata pieredze un
labas prakses
piemeri

individualu maciSana

Nr.p.k. | Rezultativa raditaja | Limenis | Limena apraksts Stipras puses Turpmakas
nosaukums attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestade Izglitibas iestade:
3.1.1. Izglitibas iestades III - labi | dazadam mérkgrupam 1. izveidoja un | Izglitojamo
izpratne par faktoriem (piemeéram, efektivi izmanto | individualo
kuri ietekme izglitibas administracijai, Moodle macibu | macisanas vajadzibu
pieejamibu pedagogiem, platformu; apzinasana,
izglitojamiem, 2. 1steno sadarbojoties

ar izglitojamo
vecakiem, ka ar1
vadoties péc pasu
izglitojamo
izvertejuma.




izglitojamajiem
secigi apgut
macibu kursu
saturu sev
piemerota laika,
vienlaikus
ieklaujoties
normativajos
dokumentos
paredzetajos
terminos.

2. lIzstradata iekseja
sistema (ricibas
algoritms) atbalsta
sniegsanai

izglitojamajiem, ja
tiek konstatetas

maciSanas
grutibas.

3. Tiek istenota
izglitojamo spejam,
vajadzibam un
interesem
atbilstosa
pedagogisko
pieeju, izmantojot
gan individualu
pieeju, gan
pielagojot macibu
materialus.

problemu
risinajumam.

3.1.2.

Izglitibas vides
pieejamiba un

izghtibas programmas
pielagoSana

izglitojamiem ar

IV - ]loti
labi

Izghtibas iestade
nodrosina musdienigus
vides pieejamibas
risingjumus un izglitibas
programmas
pielagosanu

Izglitibas iestades
nomatajas telpas
izglitojamie ar
kustibu
traucejumiem var
ieklut pa speciali

=N




specialajam
vajadzibam.

izglitojamiem ar
specialam vajadzibam
attalinati.

tam  paredzetam
vietam. Telpas ir
aprikotas ar liftu.
Nepieciesamibas
gadijuma ikviens
var lerasties uz
konsultacijam.
Ikdienas macibu
process notiek
attalinati.
Izglitojamo
macisanas process
notiek no katram
individuali
piemeéerotam telpam
un vides, kadu to
par labu esam ir
atzinusi izglitojama
gimene.

Izglhitibas iestade ir Izghtibas iestade
3.1.3. Izglitibas iestades III - labi | pieejams plass piedava piecas Sadarbiba ar
iespéju un piedavajums piedavajums un tiek dazadu novirzienu | augstskolam.
ietekme uz iespejam istenotas darbibas, visparejas videjas
nodroSinat augstu kuras nodroSina izglitibas
izglitibas kvalitati. augstaku izghtibas programmas, kuras
kvalitati, tai skaita: jaunieSi var
1. izghtibas iestadé ir |izvéléties atbilstosi
pilnas slodzes savam interesém un
izghtibas iestades | planotajai
vaditajs, direktora | talakizglitibai.
vietnieki izglitibas
joma, lai
nodrosinatu
sekmigaku
parvaldibas
kvalitati, socialais,
2




specialais
pedagogs, karjeras
konsultants,
psihologs;
saimnieciskos
jautajumus risina
valde;

izghtibas iestadei ir
pieejams dibinataja
finansejums un
mikroklimata un
fiziskas vides
jautajumu
merktiecigai
sakartosanai, ko
apliecina izglitibas
iestades attistibas
plans un pedejo
divu gadu laika
paveiktais;
izglitibas iestade
1steno izglitojamo
personibas
izaugsmi
veicinoSas
izglitibas
programmas, lai
sekmetu
izglitojamo
motivaciju
macities,
pasvaditas
macisSanas prasmes
un izglitibas
iestades
organizacijas




kulturas pilnveidi,
jo istenoSanas
procesa iesaistas
viss pedagogiskais
personals,
izghtibas iestade
pilnveido un
dazado tas
piedavajumu
izglitojamiem un
izmanto attalinato
macibu sniegtas
iespejas,

izghtibas iestade
pedagogiem tiek
apmaksata
gatavosSanas
macibam un citi
papildus darbi, kuri
ietekme pedagogu
motivaciju un
darba kvalitati.
izglitibas iestade ,
piedavajot
talmacibas
izglitibas formu,
nodrosSina ikvienam
izglitojamam
iespeju piedalities
arpus izglitibas
iestades dazada
veida interesu
izglitiba, tadejadi
nodrosinot
izglitojamiem
iespejas




pilnveidoties un
iegut daudzpusigas
iespejas iegut
augsti kvalitativu
izglitibu
kombinacija ar
izveleto interesu
izglitibu.

3.1.4.

Izglitibas iestades
riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas
risku mazinasSana.

IIT - labi

Nemot vera, ka sS1ir
privata izglitibas
iestade, tad izglitibas
iestade sadarbiba ar
dibinataju pievers
pastiprinatu uzmanibu
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasSanai, tas
darbiba ir gan
preventiva, gan
peksnu situaciju
gadijumos, nekavéjosa.
Katra izglitojama
atrasanas izglitibas
iestade ietekme gan
valsts merkdotacijas
apjomu pedagogu
algam, gan SIA
finanses. Izglitojamo
skaits ir atkarigs gan no
pozitivam atsauksmem
par komunikaciju starp
izglitojama ¢gimeni un
izgltibas iestadi, gan
par kvalitativu izglitibas
procesu. Kvalitativa
izglitibas procesa viens

Regulars audzinataju
monitorings par
izglitojamo sekmibu.
Audzinataju  un
pedagogu
sistematiska
sadarbiba. Atra
reagesana
problemsituaciju
gadijuma.

Atseviskos
gadijumos
nepiecieSama
biezaka audzinataja
un vecaku sadarbiba




no butiskiem aspektiem
ir iedzilinasanas katra
izglitojama situacija un
individuala pieeja.
Klasu audzinataji
savlaicigi pievers
uzmanibu riskiem,
informe direktora
vietnieku un direktoru.
Ar izglitojamiem,
kuriem videjas izglitibas
programmas ir
nepietiekami vertejumi
un, kuri netiek
parcelti nakamaja
klase, tiek runats
individuali. Tiek
parrunati dazadi
risingjumi. Tomer ir
situacijas, kad
izghitojamais nav
motivets turpinat
izghitibas apguvi.
Situacijas, kad
sekmigs pilngadigs
izghtojamais velas
partraukt macibas un
ierodas ar iesniegumu
izglitibas iestade, ar
vinu tiek veiktas
parrunas. Visas
situacijas, ja macibu
partrauksSanas iemesls
ir finansialas
situacijas, vienojoties
tiek piedavats atbalsts,




ka to risinat. Izglitibas
iestade sekmigie
izglitojamie priekslaicigi
macibas partrauc reti.

4. KVALITATES JOMA - LABA PARVALDIBA

4.2.KRITERIJS - VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

profesionalas kompetences
pilnveide ir atbilstoSa normativo
aktu prasibam.

Izglitibas programmas macibu
priekSmetu/kursu un stundu
istenosanas plans ir atbilstoss
attieciga valsts izglitibas
standarta prasibam.

Macibu priekSmetu/kursu stundu
saraksts atbilst visparejas
izglitibas iestazu pedagogiska
procesa organizéeésSanai obligati
nepiecieSamaja dokumentacija
noteiktajam.

Izglitibas iestades
administracijas vadiba lemumus
pienem demokratiska veida,

konsultejoties gar visam

Nr.p.k. | Rezultativa Limenis | Limena apraksts Stipras puses Turpmakas attistibas
raditaja vajadzibas
nosaukums

4.2. Vadibas III - labi| Izglitibas procesa iesaistito Tiek veikta pedagogé Monitoret pedagogu
profesionala pedagogu izglitiba un profesionalas digitalo prasmju
darbiba. profesionala kvalifikacija, ka ar1 | pilnveides pilnveidi vismaz 6 stundty

monitorésana katru
macibu pusgadu.

Izglitibas iestadé tiks
istenoti 5 macibu
novirzieni.

Izglitibas iestade ir
stabils stundu
saraksts, veicot
nepiecieSamas
izmainas.

apjoma atbilstosi
talmacibas specifikai.

Tiek planots 1stenot
jaunu novirzienu, kas
butu saistits ar
marketingu un reklamu.

Tiek planots, ka katrs
skoléns sava profila
sanemts paredzetas
stundu izmainas.

Jaunu, aktualu,
kvalitativu kursu un

2
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iesaistitajam merkgrupam -
skoleniem, pedagogiem,
vecakiem, dibinataju.

Izglitibas iestade izveidota
macibu platforma un pieejami
visi nepiecieSamie macibu
materiali.

Pasakumi labbutibas veicinaSana
tiek 1stenoti visa macibu gada
griezuma.

Katra pedagogu 2 macibu stundy
veéroSana katra macibu pusgada.

Izstradata individualo macibu
planu nodrosinasanas sistéma un
atbalsts otrgadniekiem

Macibu platforma un
macibu materiali
izstradati pedagogu
vadiba, ka ari
piesaistot IT
specialistu.

Tiek istenoti dazadi
pasakumi skoleniem
klatiene, kursi,
tieSsaistes
nodarbibas
pedagogiem,
tikSanas ar
administraciju gan
skoléniem, gan
vecakiem.

Individualas sarunas
ar pedagogiem.

Ir veikta pedagogu
stundu verosanas
analize.

Izstradati 102
individuali apguves

plani skoleniem.

macibu materialu
izstrade dazadam
merkgrupam.

Aptaujas par
atgriezeniskas saites
nodrosinasanu gan
skoleniem, gan
vecakiem, gan
pedagogiem.

Pilnveidot stundu
veérosSanas iespe€jas,
daloties ar labas prakses
pieredzi.

Saskanots: SIA “Talmacibas vidusskola”

Valdes locekle: Eva Mamonova*



*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



